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засідання педагогічної ради 

12.08.22                                                                                    м. Дружківка 

 

Голова: Віктор БАШТОВИЙ 

Секретар: Ірина БІЛОЦЕРКОВЕЦЬ 

Присутні: 34 чоловіка – список присутніх додається до протоколу  

                                                 

 

                                            Порядок денний 

1. Аналіз ефективності профорієнтаційної роботи  у коледжі за 

результатами вступної кампанії 2022 року. 

Доповідач: відповідальний секретар приймальної комісії Олександр 

АМАЛИЦЬКИЙ. 

2. Про організацію навчального та виховного процесу під час воєнного 

стану. 

      Доповідачі: Дмитро КОЖУРІН, Алла СОЛОДІЛОВА 

3. Основні задачі членів педагогічного колективу на 2022-2023 навчальний 

рік. 

Доповідач: директор коледжу Віктор БАШТОВИЙ  

4. Поточні питання. 

 

 

І. СЛУХАЛИ: 
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  Олександра АМАЛИЦЬКОГО, який повідомив кількість студентів, які 

прийняті на навчання у коледж та проаналізував порівняльні дані прийому 

випускників 9, 11 класів за формами навчання.  

Таблиця 1 – Порівняльні дані прийому випускників 9, 11 класів за 

формами навчання 

Зараховано 

2020 

В
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0
 

2021 
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2022 
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9кл 11кл 9 кл 11 

кл 

9кл 11кл 

Всього на 

денне 

відділення: 

85 5 90 97 15 112 61 29 93 

З них за рахунок 

держбюджета 
83 - 83 95     11 106 59 12 71 

на контрактній 

основі 
2 5 7 2 4 6 2 17 19 

Всього на 

заочне 

відділення 

- 7 7 - 10 10 - - - 

З них за рахунок 

держбюджета 
- - - - - - - - - 

на контрактній 

основі 
- 7 7 - 10 10 - - - 

Всього 85 12 97 97 25 122 61 29 93 

 

Таблиця 2 – Динаміка прийому іногородніх абітурієнтів  

Зараховано Рік Всього м. Дружківка Іногородні 

Денне 

відділення 
2020 

90 77 13 

 2021 112 105 7 

 2022 93 70 23 

Заочне  

відділення 
2020 

7 5 2 
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 2021 10 10 - 

 2022 - - - 

 

Аналіз результатів прийому:  

- державний заказ щодо прийому студентів виконано на 100 %; 

- збільшилась кількість іногородніх студентів; 

- зменшилась кількість студентів, які здобули освітньо-кваліфікаційний 

рівень кваліфікованого робітника. 

 

Недоліки вступної компанії 2022 року та задачі щодо їх усунення: 

- на недостатньому рівні проводилась робота на підприємствах міста по 

залученню працюючої молоді для навчання на заочному відділенні; 

- мало уваги приділялося роботі з випускниками  ПТЛ, як у місті, так і в 

містах Донецької області. 

  

Задачі щодо усунення недоліків вступної компанії 2023 року: 

- розробити заходи щодо рекламної кампанії коледжу у соціальних 

мережах; 

- розробити заходи щодо роботи з потенційними абітурієнтами, які виїхали 

за межі України.   

 

    УХВАЛИЛИ: 

1. Прийняти до відома доповідь  відповідального секретаря Олександра 

АМАЛИЦЬКОГО про роботу приймальної комісії ВДФК ДДМА; 

2. Зосередити зусилля педагогічного колективу щодо вступної компанії 

2023 р. а саме:  

- проводити постійну роботу щодо модернізації електронних ресурсів 

(сайт коледжу, створення групи у соціальних мережах тощо), як 

функціонально пов’язані з діяльністю приймальної комісії; 

 - головам циклових комісій посилити профорієнтаційну роботу з 

майбутніми абітурієнтами та організувати спілкування з ними на 

форумах та офіційному сайті коледжу; 

 - посилити роботу в професійно-технічних навчальних закладах та в 

закладах освіти з одинадцятикласниками;  

- проводити профорієнтаційну роботу серед молоді в районах області. 
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- педагогічному колективу продовжувати співпрацю з випускниками 

шкіл із метою пожвавлення профорієнтаційної роботи серед 

потенційних абітурієнтів; 

 

II.СЛУХАЛИ: 

          Дмитра КОЖУРІНА, Алу СОЛОДІЛОВУ – інформація про організацію 

навчального та виховного процесу під час воєнного стану у ВСП «ДФК 

ДДМА», які повідомили про те, що  навчальний заклад приєднався до 

хмарних сервісів G Suite for Education. Завдяки цьому наш коледж 

безкоштовно отримав доступ до хмарних сервісів, які можуть 

використовувати в навчальній діяльності як педагоги, так і студенти. Це дає 

можливість створити інформаційно-навчальне середовище коледжу. Дмитро 

КОЖУРІН розповів про переваги даного хмарного сервісу: 

 безкоштовне користування хмарними сервісами G Suite for Education; 

 створення корпоративної пошти; 

 організація дистанційного навчання за допомогою хмарних сервісів  G 

Suite for Education; 

 організація мережевої взаємодії між усіма учасниками навчального 

процесу, організація постійної взаємодії «викладач-студент»; 

 індивідуалізація процесу навчання, розширення меж самостійної 

діяльності студентів; 

 створення  відкритої  системи освіти, яка забезпечить кожному 

студенту й викладачу власну траєкторію саморозвитку, 

та ознайомив з можливостями даного сервісу (G Suite for Education – це набір 

безкоштовних програм Google, розроблених спеціально для навчальних  

закладів. У пакет G Suite for Education входять 14 основних та 51 додаткових 

сервісів Google, серед яких Gmail, Google Диск, Google Клас, Google Meet 

(засіб для відеоконференцій), Google Календар, Google Документи, Google 

Таблиці, Google Презентації, Google Sites, а також цифрова інтерактивна 

дошка Jamboard). 

 

  

   УХВАЛИЛИ: 

       Інформацію прийняти до відома. 
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IІІ.СЛУХАЛИ: Віктора БАШТОВОГО - інформація директора коледжу про 

основні задачі членів педагогічного колективу та комплексний план роботи 

коледжу на 2022-2023 навчальний рік, а саме:  

- розподілом обов’язків;  

- створенням умов для отримання якісної освіти;  

-  організацією навчально-виховного процесу;  

- навчально-методичною роботою викладачів;  

- організаційно-методичною роботою;  

- організацією навчально-виробничої діяльності;  

- виховною роботою;  

- планом роботи методичного кабінету на 2022/2023 н.р.;  

- планом допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання здобувачів 

освіти;  

- планом фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;  

- контрольно-аналітичною діяльністю;  

- соціальним захистом співробітників і здобувачів освіти, співпрацею з 

профспілками;  

- роботою приймальною комісією;  

- системою роботи з питань охорони праці.  

 

УХВАЛИЛИ: Затвердити комплексний план роботи коледжу у 2022/2023 н.р. 

Рішення прийнято одноголосно. 

 

 

 

Голова педради                                                                  Віктор БАШТОВИЙ  

Секретар                                                                             Ірина БІЛОЦЕРКОВЕЦЬ  


