
 



 

 

1. Дане Положення розроблено відповідно до Законів України «Про осві-
ту», «Про фахову передвищу освіту», Статуту Донбаської державної машино-
будівної академії, Положення про Відокремлений структурний підрозділ «Дру-
жківський фаховий коледж ДДМА», Положення про Конференцію трудового 
колективу ДДМА і є документом, який регламентує порядок скликання і робо-
ти Конференції трудового колективу, включаючи виборних представників осіб, 
які навчаються у ВСП «Дружківський фаховий коледж Донбаської державної 
машинобудівної академії» (далі – Конференції Коледжу). 

2. Конференція є вищим колегіальним органом громадського самовряду-
вання Коледжу. 

3. Конференція є виборним органом. Вона обирається на два роки з таких 
представників: 

3.1. Педагогічних працівників (75 % загального складу), які обираються 
на зборах педагогічного колективу коледжу; 

3.2. Студентів, що навчаються в коледжі (10% загального складу), які 
обираються на зборах студентського самоврядування. 

3.3. Інших категорій співробітників (15% загального складу), які обира-
ються на зборах колективів цієї категорії співробітників у відповідності з нор-
мами представництва. 

4. Кількісний склад Конференції Коледжу становить 45 осіб, із них 5-
студенти коледжу. 

5. Обрання делегатів Конференції Коледжу з числа педагогічних праців-
ників, співробітників та виборних представників з числа осіб, які навчаються в 
Коледжі відбувається на загальних зборах первинних колективів простою біль-
шістю голосів при присутності не менш 50 відсотків членів від спискового 
складу відповідних колективів на момент проведення зборів. 

Форма голосування (відкрите чи таємне) визначається регламентом, який 
затверджується безпосередньо на цих зборах шляхом відкритого голосування 
простою більшістю голосів. При відкритому голосуванні, голосування по кож-
ній кандидатурі проводиться окремо. 

6. Обрання делегатів Конференції трудового колективу включаючи вибо-
рних представників осіб, які навчаються в Донбаській державній машинобудів-
ній академії (надалі - Конференції Академії) з числа педагогічних працівників 
Коледжу відбувається на Конференції Коледжу відповідно встановлених Вче-
ною радою Академії норм, простою більшістю голосів при присутності не 
менш 2/3 делегатів Конференції Коледжу.  

В разі, якщо на виборах декілька претендентів в делегати Конференції  
Академії набрали рівну кількість голосів, а із них проходять відповідно до норм 
представництва не всі, то проводиться повторне голосування по виборах із да-
них претендентів. 

Форма голосування (відкрите чи таємне) визначається регламентом, який 
затверджується безпосередньо на Конференції шляхом відкритого голосування 
простою більшістю голосів присутніх делегатів. При відкритому голосуванні, 



 

 

голосування по кожній кандидатурі проводиться окремо. 
7. Делегати обираються на термін роботи Конференції Академії (на два 

роки). Обрання делегатів не обмежено кількістю строків.  
Делегати Конференції Академії можуть бути відкликані по рішенню 

Конференції Коледжу, яка їх обирала, якщо за таке рішення проголосувало не 
менш 50 відсотків від статутного складу Конференції Коледжу та не менш 2/3 
від числа присутніх делегатів Конференції Коледжу. 

Делегати Конференції Коледжу можуть бути відкликані по рішенню збо-
рів первинних колективів, а саме педагогічних працівників, співробітників, 
студентів. 

Заміна делегатів конференцій у разі вибуття, або у відповідності з пись-
мовою заявою делегата, або у зв'язку з неможливістю виконувати свої обов'язки 
за станом здоров'я, здійснюється Зборами або Конференцією Коледжу. 

Повноваження делегатів Конференції припиняються одночасно з припи-
ненням повноважень Конференції. 

8. Організацію і проведення Конференції здійснюють керівництво Коле-
джу та профспілкове бюро. Конференція працює відповідно до цього Положен-
ня, по затвердженому плану і збирається не рідше одного разу на рік. Позачер-
гове засідання Конференції Коледжу може бути скликано за вимоги більше 1/3 
чисельного складу делегатів Конференції, або за рішенням Педагогічної ради 
Коледжу. 

Для підготовки Конференції створюється організаційний комітет. При 
підготовці окремих питань, які виносяться на розгляд Конференції Коледжу, 
можуть формуватися робочі групи. 

10. В період між конференціями оперативне вирішення організаційних 
питань, ведення діловодства здійснюють Голова Конференції Коледжу і його 
заступник, які обираються простою більшістю голосів при присутності на Кон-
ференції не менш 2/3 делегатів від списочного складу Конференції.  

Форма голосування (відкрите чи таємне) визначається безпосередньо на 
Конференції шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів деле-
гатів Конференції.  

Голова Конференції і його заступник обирається на термін дії Конферен-
ції (на два роки). Голова конференції включається у склад Педагогічної ради 
Коледжу. 

11. Робочими органами Конференції Коледжу при її проведенні є: 
11.1. Президія. 
11.2. Лічильна комісія. 
11.3. Секретаріат. 
Робочі органи Конференції Коледжу обираються безпосередньо на Кон-

ференції. Порядок обрання, повноваження, та форма голосування при виборах 
робочих органів визначаються Конференцією. 

12. Конференція Коледжу: 
12.1 За поданням Педагогічної ради Коледжу розглядає проект Положен-



 

 

ня про Коледж, зміни і представляє на Вчену раду Академії; 
12.2. Обирає претендентів на посаду директора Коледжу і подає свої про-

позиції Академії; 
12.3. Щорічно заслуховує звіт директора Коледжу та оцінює його діяль-

ність; 
12.4. Обирає комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про 

працю України; 
12.5. За поданням Педагогічної ради Коледжу приймає Положення про: 

Конференцію Коледжу, Педагогічну раду Коледжу, а також вносить зміни до 
них; 

12.6. За обґрунтованим поданням Педагогічної ради Коледжу розглядає 
питання про дострокове припинення повноважень директора Коледжу; 

12.7. Затверджує правила внутрішнього розпорядку Коледжу; 
12.8. Обирає делегатів на Конференцію Академії. 
12.9. Затверджує положення про органи студентського самоврядування; 
12.10. Розглядає інші питання діяльності Коледжу. 
13. Рішення Конференції Коледжу приймаються на підставі голосування, 

простою більшістю голосів, при участі в Конференції не менш 2/3 від списоч-
ного складу делегатів Конференції. Форма голосування (відкрите чи таємне) 
визначається регламентом Конференції і затверджується шляхом відкритого 
голосування простою більшістю голосів присутніх делегатів Конференції, якщо 
інше не передбачено нормативно-правовими документами. Усі процедурні пи-
тання затверджуються шляхом відкритого або таємного голосування (по рішен-
ню Конференції) безпосередньо на Конференції. Рішення Конференції оформ-
ляються протоколом, підписуються Головою або його заступником та секрета-
рем. 

 
 

 


